EL CUETVO DE SEVILLa

Ayunramiento

ANUNCIO

FRANCISCO JOSE MARTINEZ ALBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD,

HACE SABER

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 2460/2019, de 5 de diciembre, se
ha acordado aprobar la Convocatoria para la contratacién con caracter temporal de un Persona
Trabajadora Social con cargo al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023,
ejercicio 2020, y las Bases que han de regular la misma.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que las personas aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se
dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Municipal,
dentro del periodo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Se inserta a continuacién Texto integro de las Bases de la Convocatoria y Modelo de Solicitud.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL
DE UN/A TRABAJADORJ/A SOCIAL VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION
SOCIAL E IGUALDAD 2020-2023. EJERCICIO 2020.

PRIMERA. OBJETO.

El llmo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla convoca una prueba selectiva, mediante el
sistema de concurso-oposicién, para la seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a
social con base al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023, ejercicio 2020.

La contratacion queda exceptuada de las restricciones establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales para el afio 2020. ( prérroga Presupuestos 2018)

a) Denominacion del Puesto/plaza: Trabajador/a Social. Plaza  correspondiente al
Puesto de trabajo subvencionado de caracter NO estructural.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral, Temporal, por obra o servicio determinado.

¢) Regulacién Juridica: Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Servicio: Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020-2023.

e) Duracién del Nombramiento: Hasta el 31 de diciembre de 2020.

f) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del
contrato, declaracién expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la
legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Retribuciones: En funcién de lo establecido en el Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad y Convenio de Colaboracion suscrito.

h) Jornada: 35 horas semanales.
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i) Titulacion exigida: Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de grado equivalente a
la citada titulacion.

j) Proceso Selectivo: Concurso.

Asimismo es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de trabajo con un
plazo de duracién de un afio para el supuesto de que se produzca por cualquier razén una
vacante (transitoria o definitiva) en la plaza arriba descrita, destinada a proveer la misma.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPERNAR POR EL/A TRABAJADORIA SOCIAL
ADSCRITA AL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo de
Trabajador/a Social cabe resefiar las siguientes:

- Recepcion de la demanda que llega al centro de personas, familias o grupos.
- Estudio y valoracién de la problematica planteada.

- Informacién y asesoramiento a personas, familias y grupos que lo requieran.
- Emision de informes sociales.

- Elaboracién de diagnésticos y plan de intervencion individual y familiar.

- Gestion de prestaciones y servicios propios del centro.

- Tramitacion de recursos y/o derivacion a otros sistemas de Proteccion Social, en aquellos
casos que lo requieran.

- Elevar propuestas de actuacion a los Equipos de Intervencion Comunitaria.

- Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

- Participar en las reuniones técnicas de coordinacién y seguimiento.

TERCERA. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CANDIDATOS/AS.

En Base al articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

"1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos

por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida."

CUARTA. INSTANCIA Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo | de estas
bases, en el Registro General del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en el plazo maximo
de diez dias desde la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo
adjuntar la siguiente documentacion:
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1. Modelo Anexo |.

2. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
3. Fotocopia de titulo académico exigido.

4. Experiencia profesional y Méritos.

2. Las instancias podran presentarse igualmente en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

Cuando las solicitudes se envien por correo 0 por otro medio que no sea el registro del [Imo.
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla; el solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la
solicitud mediante fax o telegrama en el mismo dia. (Fax 955 97 83 09). Sin la concurrencia de
este requisito no serd admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de
la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondiente.

3. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica mediante edicto en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla sito en la Plaza de la
Constitucion, n° 2, en el ETablén electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de EL
Cuervo de Sevilla y pagina Web municipal con caracter previo al inicio del proceso selectivo a
efectos de posible subsanacién de documentacion en el plazo maximo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente dia a la publicacién de la lista provisional.

4. Expirado el plazo de presentacion de instancia y, en su caso, plazo de subsanacion de
deficiencias, se publicard anuncio en ETablon electrénico de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y pagina Web municipal concretando la lista definitiva
de admitidos/as al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse la comprobacion de méritos por el Organo de Seleccién.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, los miembros del Tribunal encargado de resolver la convocatoria deberan de
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Estara integrado por: Presidente y Secretario, cuatro Vocales, Titular y Suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se contara al efecto con personal cualificado externo, si fuese necesario, debido a la
imposibilidad material de cubrir el nimero minimo de miembros del Tribunal con personal
exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al inicio de las
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mismas, teniendo ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por
ndmero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico. Las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcién puablica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal encargado de resolver la convocatoria, vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a
lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun.

La

composicion del Tribunal se establecerd en la misma resolucién que apruebe la

convocatoria de esta plaza.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso, conforme a lo siguiente valoracion
de méritos. Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion, tomandose como Ultimo dia de plazo para realizar el cémputo el de finalizacion
para la presentacion de instancias:

1.- Experiencia profesional: (valoracion de 0 a 6 puntos).

1.1.- Servicios prestados certificados en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, que resulten
homologos con los exigidos en esta convocatoria: 0,15 puntos por mes.

1.2.- Servicios prestados certificados en cualquier Administracion Publica, que resulten
homoélogos con los exigidos en esta convocatoria. 0,10 puntos por mes.

1.3.- Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato
laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa) precisandose en todos los casos
que resulten homologos con los exigidos en esta convocatoria: 0,05 puntos por mes.

Cuando fuese necesario el computo de dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Puablica.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo sera tomado en
consideracion uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.

La puntuacion maxima a alcanzar por la experiencia profesional no podra ser superior a seis
puntos en total.

2. Formacion Académica relacionada con el puesto de trabajo a cubrir. (valoracion de 0 a 4
puntos).

- Por cursos inferiores a 10 horas: 0,05 puntos
- Por cursos de 10 a 40 horas: 0,10 puntos
- Por cursos de 40 a 60 horas: 0,20 puntos
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- Por cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos
- Por cursos superiores a 101 horas: 0,60 puntos

Los cursos que no aporten nimero de hora seran considerados de tres horas. Aquellos otros
que expresen el numero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a razén de tres
horas por dia de formacion.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion publica, por una universidad, por un
colegio profesional, por las Camaras de Comercio, por una Organizacién Sindical o por una
Confederacion de Empresarios.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de manera
sustancial con las funciones del puesto a que se opta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor
carga lectiva.

Cuando de la documentacién de una accién formativa se deduzca que sélo en parte esta
relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informaticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

La puntuacién maxima a alcanzar por la formacién no podra ser superior a cuatro puntos en
total.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacion definitiva serd la resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas
en cada fase del concurso. En caso de empate en la puntuacion total, se dara prioridad a la
persona que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de Experiencia Profesional; si
persiste el empate se dara prioridad a la persona que acredite mayor experiencia profesional
en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Se considerara aprobada la persona aspirante con mayor puntuacion final.

La calificacion final del proceso selectivo, se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en el Etablon electrénico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

El Organo de Seleccién no podra aprobar, ni declarar que han superado la seleccién un
nuamero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacion definitiva de
personas candidatas con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion. Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla con propuesta de aceptacion.

La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla dentro
del plazo maximo de tres dias naturales a partir de la publicacion de la propuesta del
Tribunal, documentacion adicional a la ya aportada que le fuese requerida.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, la persona candidata propuesta no
presentara su documentacion, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

Cumplido los tramites sefialados en las presentes Bases, se procederd al nombramiento a
favor de la persona aspirante seleccionada, quien debera personarse para la firma de contrato
al dia siguiente quedando sometida al régimen de incompatibilidades previsto legalmente para
los empleados publicos. En caso de no personarse, sin causa justificada, se entendera en todo
caso, como renuncia de la plaza obtenida.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. ordenadas
segun la puntuacion obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de un afio.
DECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 212015, de 23 de octubre.

DECIMO PRIMERA. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

- Mediante  RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estas Bases.
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- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente

en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

LOCALIDAD ... it PROVINCIA
TELEFONO. ...t oe oot rn e FAX

LOCALIDAD......oiiiiiiie e e

TELEFONO. ...t it oot FAX

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR
o Solicitante
0 Representante

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.°.........ccoeevnne. de fecha en relacion con la SELECCION CON CARACTER
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EL CU€rvO De SevILLa

Ayunramiento

TEMPORAL DE UNA PERSONA TRABAJADORA SOCIAL VINCULADA AL PLAN
PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD 2020-2023, PARA EL PERIODO 2020.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Méritos.

Por lo expuesto, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En El Cuervo de Sevillaa .......... de........... de 20.....
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